CAS People & Culture Management inkl. ISO/IEC 17024 Studienplan OE002/25.03.2024

CAS People and Culture Management
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Beginn: 25.03.2024 XEXVDVEVI\?IEK
Ende: 05.10.2024 BASEL
Subject Location Start Date Start Time End Date End Time
CAS Grundmodul
Philosophie und Meinungsaustausch Prasenz Basel 25.03.2024 09:00 25.03.2024 17:00
Business Visualisierung Prasenz Basel 26.03.2024 09:00 26.03.2024 17:00
Psychologie & Soziologie
Grundlagen der Psychologie virtuell 15.04.24 18:00 15.04.24 20:00
Grundlagen der Sozio-Psychologie virtuell 18.04.24 18:00 18.04.24 20:00
Das soziologische Phanomen der Kultur und Kulturentwicklung | virtuell 23.04.24 18:00 23.04.24 20:00
Das soziologische Phdnomen der Kultur und Kulturentwicklung Il virtuell 25.04.24 18:00 25.04.24 20:00
Kommunikattion & Kollaboration
Grundlagen der Kommunikation virtuell 21.05.24 17:00 21.05.24 19:00
Kommunikation als Ausdruck von Mangel/Bedrfnis durch Emotion und Motivation virtuell 22.05.24 17:00 22.05.24 19:00
Kommunikationsmodelle und Kommunikationsstérungen virtuell 24.05.24 17:00 24.05.24 19:00
Kommunikation aus Sicht der modernen Hirnforschung virtuell 27.05.24 17:00 27.05.24 19:00
Unternehmenskultur gestalten und verandern
Werkzeuge der Organisationsanalyse virtuell 10.06.24 17:00 10.06.24 19:00
Werkzeuge der Organisationsanalyse anwenden virtuell 11.06.24 17:00 11.06.24 19:00
Bewertungen von Organisationsanalyse-Ergebnisse bewerten virtuell 13.06.24 17:00 13.06.24 19:00
Verstandnis Uber die DNA (Mission, Vision, Strategie, Werte und Purpose) einer Organisation virtuell 14.06.24 17:00 14.06.24 19:00
Den Effekt und die sozio-psychologische Wirkung von Organisationswerten und des Purposes virtuell 17.06.24 17:00 17.06.24 19:00
Methoden der Wertentwicklung auf Teamebene Prasenz in Basel 19.06.24 09:00 19.06.24 13:00
Methoden der Wertentwicklung auf Organisationsebene Présenz in Basel 19.06.24 14:00 19.06.24 18:00
Grundlagen des Change Managements und deren systematische Vorgehensweise Prasenz in Basel 20.06.24 09:00 20.06.24 11:00
Sozio-psychologische Phanomene der Veranderung Prasenz in Basel 20.06.24 11:00 20.06.24 13:00
Prinzipien erfolgreicher Change Projekte und Vorgehensweisen Présenz in Basel 20.06.24 13:00 20.06.24 15:00
Methoden und Werkzeuge des Change Managements Prasenz in Basel 20.06.24 15:00 20.06.24 17:00
Visionen und Ziele der Unternehmenskultur manifestieren und kommunizieren Prasenz in Basel 21.06.24 09:00 21.06.24 11:00
Methoden zur Veranderung der Unternehmenskultur Prasenz in Basel 21.06.24 11:00 21.06.24 13:00
Methoden der Evaluation von Verédnderungsprozessen Présenz in Basel 21.06.24 13:00 21.06.24 15:00
Evaluationsmethoden der Kultur- und Organisationsveranderung Prasenz in Basel 21.06.24 15:00 21.06.24 17:00
Arbeitsmarktdynamik & Arbeitgeberattraktivitat
Die sozio-6konomische Ambivalenz Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-dominierte Markte virtuell 19.08.24 17:00 19.08.24 19:00
Die aktuelle und zukiinftige Arbeitnehmer- und/oder Arbeitgeber-Dominanz des Arbeitsmarktes virtuell 21.08.24 17:00 21.08.24 19:00
Grundlagen Marke und Markenbild, sowie deren psychologische Wirkung virtuell 23.08.24 17:00 23.08.24 19:00
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Marken und Markenbilder analysieren virtuell 26.08.24 17:00 26.08.24 19:00
Grundlagen der Persona-Entwicklung virtuell 28.08.24 17:00 28.08.24 19:00
Konkrete Bedarfe im Kontext der MetaMotivation virtuell 30.08.24 17:00 30.08.24 19:00
Motivationen der Arbeitnehmer verstehen und Persona entwickeln virtuell 01.09.24 17:00 01.09.24 19:00
Die Marke des Arbeitgebers an Persona und Mangel-Kompensation des Arbeitnehmers anpassen virtuell 03.08.24 17:00 03.08.24 19:00
Grundlagen der Markenkommunikation virtuell 05.09.24 17:00 05.09.24 19:00
Grundlagen der strategischen Markenentwicklung virtuell 07.09.24 17:00 07.09.24 19:00
Markenstrategie entwickeln virtuell 09.09.24 17:00 09.09.24 19:00
Ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement
Grundlagen betriebliches Gesundheitsmanagement virtuell 13.09.24 17:00 13.09.24 19:00
Psychische Belastungen und Risiken im Arbeitsumfeld virtuell 16.09.24 17:00 16.09.24 19:00
Analysemethoden der Arbeitnehmerzufriedenheit virtuell 18.09.24 17:00 18.09.24 19:00
Gestaltung, Umsetzung und Auswertungen von Fragebdgen im Kontext der Mitarbeitendenbefragung virtuell 20.09.24 17:00 20.09.24 19:00
Zusammenhange zwischen Arbeitnehmer-Zufriedenheit/Wohlgefiihl und Leistungsfahigkeit virtuell 23.09.24 17:00 23.09.24 19:00
Methoden und Werkzeuge der betrieblichen Gesundheitsférderung virtuell 24.09.24 17:00 24.09.24 19:00
Anlauf- u. Beratungsstellen, sowie Expertenkontakte, um betriebliche Gesundheitsvorsorge zu initiieren virtuell 25.09.24 17:00 25.09.24 19:00
Personlichkeitsentwicklung und Potenzialentfaltung
Grundlagen der Psychoanalyse und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Basel 02.10.24 09:00 02.10.24 11:00
Grundlagen der humanistischen Psychologie und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Basel 02.10.24 11:00 02.10.24 14:00
Grundlagen der behavioristischen Psychologie und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Basel 02.10.24 14:00 02.10.24 16:00
Personlichkeitsentwicklung aus der Perspektive der modernen Hirnforschung Prasenz in Basel 02.10.24 16:00 02.10.24 18:00
Grundlagen der Reflexionsarbeit Prasenz in Basel 03.10.24 09:00 03.10.24 11:00
Das Prinzip der Gewaltfreien Kommunikation und des aktiven Zuhérens Prasenz in Basel 03.10.24 11:00 03.10.24 14:00
Reflexionsarbeit im Team Prasenz in Basel 03.10.24 14:00 03.10.24 18:00
Grundlagen des Team-Trainings Présenz in Basel 04.10.24 09:00 04.10.24 11:00
Methoden des erlebnis-orientierten Teamtrainings Prasenz in Basel 03.10.24 11:00 04.10.24 14:00
Methode der Personlichkeitsanalyse Prasenz in Basel 03.10.24 14:00 04.10.24 16:00
Grundlagen des Individual-Coachings und des Coaching-Settings Présenz in Basel 03.10.24 16:00 04.10.24 18:00
Zielsetzungen und Prozessvereinbarungen mit dem Coachee Prasenz in Basel 05.10.24 09:00 05.10.24 11:00
Coachingansatze, Methoden, Anlaufstellen und Qualitadtsmerkmale Prasenz in Basel 05.10.24 11:00 05.10.24 14:00
Ideale und Prinzipien des Neurodiversity Prasenz in Basel 05.10.24 14:00 05.10.24 18:00
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